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An die
Mitglieder der SPD-Fraktion
Im Gemeinderat Guntersblum

Sehr geehrte Fraktionsmitglieder,

mit grof3er Besturzung habe ich die Reaktion der-ER{&tion auf den Internet-Blog
des Herrn Ruhmoéller — ob man ihn einen ,namhaftennklisten” nennen kann, mag
ich bezweifeln — zur Kenntnis genommen.

Ihr kennt mich (fast) alle seit vielen Jahren unssty dass ich der SPD politisch und
euch personlich durchaus zugetan bin. Umso melwwetert und befremdet mich,
dass Ihr einen Brief zu Problemen in den Kindeati#ten an die Blrgermeisterin
schreibt und zeitgleich (oder sogar vorher?) asrezweifelhaften Internet-Blogger
zur Verbreitung gebt, ohne einmal bei mir oder rariKolleg/innen nachzufragen.

Ist ein aulRenstehender Sensationsreporter fiireoelso Uberzeugende Quelle, dass
es keiner Nachfrage, keiner Faktenprifung, keinaiten Meinung bedarf? Diese
Einstellung vonseiten gewahlter Vertreter und Regméanten enttauscht mich!

Ich méchte — ungefragt — einige Behauptungen avsrik8rief richtig stellen:

1. Die ,Personalengpasse*” in den Guntersblumer Kitas mitnichten
.hedrohlich®, sondern durchaus im normalen, veb@e¢n Rahmen. Woher
kommt Eure Einschatzung? Habt Ihr je Kinderzahled aktuelle
Personalbesetzung abgefragt und verglichen? Inen&iita jedenfalls nicht.

2. Die zurecht angeprangerten Kettenvertrage mit KstatHelferinnen kénnen
nicht einfach Frau Blasius-Wirth zur Last gelegrden. Sie fallen in die
Mitverantwortung von ihren beiden Amtsvorgangerd den damals
amtierenden Kita-Leitungen. Frau Blasius-Wirth verd, die Missstande in
Ordnung zu bringen, seit sie von der personalgohien Fragwirdigkeit und
dem Widerspruch zur geltenden Fachkrafteverordidemntnis hat.

3. Nichtfachkrafte aus Zeitarbeitsfirmen sind meinas3#&hs niemals eingestellt
worden. Woher stammt diese Information?

4. Die Kita-Leitungen der Gemeinde Guntersblum washr svohl in die
Erstellung der Maxime zum Fachkréfte-Einsatz einlgen. Die Maxime
wurde kontrovers diskutiert, aber mit dem Ergebaéss alle drei Kita-
Leiterinnen dem Wortlaut zustimmten, weil das Ziebestritten richtig ist.

5. Es ist absolut richtig, dass ,,eine Kommune nichteinen sozialen Auftrag,



sondern auch eine Fursorgepflicht gegentber ihestlEftigten und den
Kindern in den Kitas” hat. Nicht immer lassen satle damit verbundenen
Probleme schmerzlos vereinbaren. Manchmal stelitdie Frage, welche
Verantwortung und die Fursorge fur wen den Vorrhalgen muss. Die
Entscheidung daruber sollte auf der Grundlage soliaformationen und
reiflicher sachlicher Uberlegungen gefallt werden.

6. Den Stellenplan fir eine Kita erstellt nicht digsbiirgermeisterin, sondern die
zustandigen Jugendamter von Land und Kreis, die dan Hauptteil der
Kosten tragen. Die Stellenplane der Guntersbluniesksind den geltenden
Gesetzen und den drtlichen Gegebenheiten angepasgtidem aufgestockt
durch Auszubildende im dualen System, Berufspraktdén und FSJler, die
zusatzlich zum Stellenplan eingestellt und bezussthwerden.

7. Offene Stellen werden umgehend ausgeschriebenes®lzb (sofern sich
geeignete Bewerber finden lassen).

8. Frau Blasius-Wirth unterstltzt nicht nur die Qualdrung und Fortbildung der
Mitarbeiter/Innen, sondern motiviert auch ausdriatktlazu. Von den beiden
erwahnten Nicht-Fachkraften wurde eine angeboteradifizierung bisher
abgelehnt.

9. Woher stammt Eure Einschéatzung, dass in den Gunodensr Kitas
Jnzwischen unertragliche personelle Zustande“swren? Ich weise das fur
die Kita Zukunftswerkstatt energisch zurtick undmeadire mich gegen solche
Verallgemeinerungen — falls eine solche Aussagergamdeiner Seite
wirklich vorliegen sollte.

Ich erwarte von euch als SPD-Fraktion gré3ere Agngiungen zur Wahrheitsfindung,
zur Sachlichkeit und zur Verantwortung flr die Kit®er vorliegende Brief und
seine Veroffentlichung sind meiner Meinung nacthnialfreich.

Fur Nachfragen und sachliche Diskussionen stehEucih jederzeit gern zur
Verfligung, nicht aber fir Machtkdmpfe, Schlammsdden und Verleumdungen.

Mit freundlichen Grif3en

Elke Liebmann
Leiterin der Kita Zukunftswerkstatt



