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Guntersblum: Kita-Helferin bleibt

Maxime zur Beschaftigung von Fachkraften in den Kitas der Ortsgemeinde wird auch kiinftig
konsequent umgesetzt

Im Arbeitsgerichtsprozess um die Kiindigung einer Kita-Helferin in der Ortsgemeinde Guntersblum ist
heute verhandelt worden: Die Kiindigung wird vorbehaltlich der Urteilsverkiindung der Kammer
zurlickgewiesen. Die Kita-Helferin wird wohl weiterhin in Guntersblum tatig sein. Davon unberihrt ist
die Personalpolitik zur Beschaftigung von Fachkraften in den kommunalen Kindertagesstatten von
Guntersblum. Ortsbirgermeisterin Claudia Blasius-Wirth betont:

»Wir haben seit 2017 die Maxime, dass die Ortsgemeinde Guntersblum zukiinftig nur mit
qualifiziertem Kita-Personal arbeiten will. In diesem Sinne werden wir auch weiterhin unsere
Personal-Entscheidungen treffen. Wichtig ist, dass Kinder von klein auf eine qualifizierte Betreuung
erfahren. Wir haben einen Bildungsauftrag, wenn Eltern ihre Kinder und somit auch einen Teil
deren Erziehung in die Obhut der kommunalen Kindertagesstatten geben.”

Das werde auch durch die Fachkrafte-Vereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz fiir
Kindertagesstatten manifestiert. Darin wird geregelt, welche Ausbildung fir die Mitarbeit in der
Gruppe, in der Gruppenleitung und in der Kitaleitung erforderlich ist: eine Ausbildung zum/zur
Erzieher/in, Sozialassistenten/in oder Kinderpfleger/in beziehungsweise ein Studium in der
Fachrichtung der Erziehungswissenschaften.

Ortsbiirgermeisterin Blasius-Wirth bestatigt, dass der Gemeinderat, wenn auch in nicht 6ffentlicher
Sitzung, die Maxime bereits beschlossen hat. Der Beschluss erhalt seine Rechtskraft fiir die Zukunft,
wenn er in einer der nachsten Ratssitzungen nachgeholt wird. So wird konsequente Personalpolitik in
den Kita-Einrichtungen von Guntersblum kiinftig vorgegeben und erreicht.

Claudia Blasius-Wirth, Ortsbiirgermeisterin
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